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Beurteilungsbogen

über die Teilnahme im Projekt Fury

gem. § 16 Abs. 2 SGB II i.V.m. § 46 SGB III
	für den/die Beschäftigte in:
	Aktivierungshilfe Projekt Fury

	Name:   ……………………………………………………………….    geboren am: ……………………..

Einsatzort:        Projekt Fury, Reiterhof Fleige, Gerther Str. 143/144, 44805 Bochum

	Zeitraum:        ______________________________________


	Beurteilungsmerkmale
	sehr gut
	gut
	befriedigend
	ausreichend
	mangelhaft
	ungenügend

	
	Leistungen, Einstellung und Ver-halten ent-sprechen den Anforder-ungen in besonderem Maße
	Leistungen,
Einstellung und Ver-halten ent-sprechen gut den Anfor-derungen 
	Leistungen, Einstellung und Ver-halten ent-sprechen im allgemeinen den Anfor-derungen 
	Leistungen,

Einstellung und Verhalten  weisen Mängel auf, entsprechen aber im Ganzen noch den Anforder-ungen
	Leistungen, Einstellung undVerhalten entsprechen nicht den Anforder-ungen. Sie lassen jedoch erkennen, daß die notwendi-gen Grund-kenntnisse und Grundeinstell-ungen vorhanden sind und in absehbarer Zeit verbessert werden können.
	Leistungen, Einstellung und Ver-halten entsprechen nicht den Anforder-ungen und selbst Grundkenntnisse und Grundein-stellungen lassen sich in absehbarer Zeit nicht ver-bessern.

	Arbeits- und Sozialverhalten

	Einstellung zur Arbeit

Wie ist die Einstellung und das Interesse des/ der Beschäftigten  an den von ihm/ ihr zu leistenden Arbeiten?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Verhalten bei Fremdkritik/Kritikfähigkeit

Wie ist die Reaktion des/ der Beschäftigten  auf Kritik? Ist er /sie in der Lage, Kritik angemessen zu äußern?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Pünktlichkeit

Kommt der/die Beschäftigte pünktlich zu Arbeitsbeginn? Werden Pausenzeiten eingehalten?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Beachtung der Verhaltensregeln im Arbeitsbereich

Beachtet der/ die Beschäftigte Regeln und Vorschriften?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Kontaktfähigkeit

Kann der/ die Beschäftigte soziale Beziehungen am Arbeitsort aufnehmen?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Teamfähigkeit/ Verhalten gegenüber Mitarbeitern


	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Verhalten gegenüber Vorgesetzen


	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Antrieb

Bewältigt der/ die Beschäftigte die ihm gestellten Aufgaben? Entwickelt er Eigeninitiative?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Arbeitstempo und Belastbarkeit

Werden die Arbeiten zügig und rationell ausgeführt?

Ist der/ die Beschäftigte belastbar?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Selbständiges Arbeiten

Ist der/ die Beschäftigte in der Lage, die übertragenen Arbeiten nach einer angemessenen Einarbeitung selbständig zu bewältigen, oder bedarf er/ sie der ständigen Unterstützung?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Planmäßiges Arbeiten

Ist der/ die Beschäftigte in der Lage, die übertragenen Arbeiten planmäßig durchzuführen oder bedarf er/ sie der ständigen Anleitung?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Flexibilität

Kann sich der/ die Beschäftigte auf andere Arbeiten rasch umstellen?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Auffassungsvermögen für praktische Tätigkeiten

Kann der/ die Beschäftigte Arbeitsanweisungen rasch erfassen? Wie steht er/ sie den Anweisungen gegenüber?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	

	Zuverlässigkeit

Fühlt sich der/ die Beschäftigte für seine Arbeiten verantwortlich? Arbeitet er/ sie zuverlässig?
	
	
	
	
	
	

	Bemerkungen:
	


	Sonstiges/ Besonderes/ Eignungen…




	Datum/ Unterschrift Anleiter/in /Sozpäd.
	Datum Unterschrift Teilnehmer
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